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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1781)

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

6. Konwencja o prawach osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

1. Cel i Zakres:

- Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a
personelem firmy organizujgcej wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

- Procedura obejmuje zasady dotyczgce zachowah personelu wobec matoletnich oraz
zakazuje wszelkich form zachowan niedozwolonych.

- ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.



2. Przeszkolenie Personelu:

» Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przejscia kompleksowego szkolenia
dotyczgcego ochrony matoletnich przed wszelkimi formami naduzy¢ i przemocy.

- Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone ucznidéw przed krzywdzeniem.

» Szkolenie powinno obejmowac rozpoznawanie granic osobistych matoletnich, zasady
respektowania ich godnosci oraz zakazywania wszelkich form agresji.

3. Zasady Zachowan Personelu:

* Personel ma obowigzek utrzymywac¢ atmosfere zaufania, szanowania i wspétpracy z
matoletnimi uczestnikami.

» Zakazane sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej w
stosunku do matoletnich.

4. Monitoring Sytuacii:

» Organizatorzy wypoczynku sg zobowigzani do monitorowania sytuacji podczas trwania
programu i reagowania na wszelkie sygnaty moggce wskazywac na nieprawidtowe
zachowania.

5. Postepowanie w przypadku Incydentow:

» W przypadku wszelkich incydentéw naruszajgcych zasady ochrony matoletnich,
personel ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania sytuacji przetozonym lub
odpowiedniej osobie w firmie.

» Wdrozone zostang procedury postepowania, w tym dochodzenie wewnetrzne oraz
wspoOtpraca z odpowiednimi organami scigania, jesli to konieczne.

6. Procedury Donoszenia i Postepowania:

* Ustalone sg jasne procedury donoszenia o podejrzeniach naduzyé, a informacje sg
traktowane poufnie i z nalezytg uwaga.



» Okreslone sg kroki postepowania w przypadku zgtoszenh, wtgczajgc w to wsparcie dla
ofiar i sankcje dla sprawcéw.

7. Podejmowanie Interwencji w Sytuacji Podejrzenia Krzywdzenia:

* Personel zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia interwencji w sytuacji, gdy
istnieje podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

* Interwencja powinna obejmowac zapewnienie natychmiastowej ochrony matoletniego
oraz zgtoszenie sytuacji przetozonym i/lub odpowiednim organom.

8. Zawiadomienia o Podejrzeniu Przestepstwa:

» Wszelkie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego sg zgtaszane
odpowiednim organom Scigania.

9. Przeglad i Aktualizacja Standardéw:

» Standardy ochrony matoletnich sg regularnie przeglgdane i aktualizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz w Swietle doswiadczenh i potrzeb organizaciji.

10. Przygotowanie Personelu do Stosowania Standardow:

» Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
wiasciciel firmy lub osoba przez niego wskazana.

* Pracownicy sg szkoleni w zakresie zasad ochrony matoletnich oraz sposobéw
przeciwdziatania wszelkim formom krzywdzenia.

11. Udostepnianie Standardéw Rodzicom, Opiekunom oraz Matoletnim:

« Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim uczestnikom przed rozpoczeciem programu
wypoczynkowego.

» Udostepnienie obejmuje czytelne i zrozumiate informacje dotyczgce standardéw oraz
procedur donoszenia.

12. Osoby Odpowiedzialne za Przyjmowanie Zgtoszenh:



* Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu oraz udzielanie mu wsparcia to kierownik i wychowawcy organizowanego
wypoczynku.

13. Dokumentacja Incydentow:

» Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru
matoletniego sg dokfadnie dokumentowane.

» Osoba odpowiedzialna za sktadanie takich zawiadomien to wtasciciel MUNUM Sp. z
0.0., po uzyskaniu takiej informacji od kierownika organizowanego wypoczynku.

» Dokumentacja obejmuje opis zdarzenia, date, miejsce, osoby zaangazowane, podjete
Srodki oraz ewentualne skutki.

* Informacje przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych.

» Zawiadomienia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich powinny byé
dokonywane niezwtocznie po ich stwierdzeniu lub uzyskaniu wiarygodnej informaciji na
ich temat.

» Zawiadomienia mogg by¢ skfadane ustnie lub na pismie, zgodnie z preferencjami
zgtaszajgcego oraz wymogami procedury.

* W przypadku zgtoszeh ustnych, nalezy zapewni¢, aby zostaty one natychmiastowo
udokumentowane przez odpowiednig osobe lub dziat.

« Zawiadomienia powinny by¢ kierowane do wyznaczonych oséb w firmie
odpowiedzialnych za ochrone matoletnich oraz dokumentacje zdarzen.

14. Regularne Audyty i Aktualizacje:

* Firma przeprowadza regularne audyty w celu sprawdzenia przestrzegania procedury
oraz wprowadza aktualizacje w razie potrzeby, aby dostosowac sie do zmieniajgcych sie
wymogow i standardow.

Niniejsza procedura jest obowigzujgca dla wszystkich pracownikéw i uczestnikéw
wypoczynku organizowanego przez firme. Nieprzestrzeganie postanowien procedury
bedzie skutkowa¢ podjeciem odpowiednich srodkéw, wigczajgc w to sankcje
dyscyplinarne i prawne, zgodnie z obowigzujgcym prawem.



Standardy Ochrony Matoletnich w Miejscu Prowadzonej Dziatalnosci:
1. Bezpieczne Relacje Miedzy Matoletnimi:

* Personel zobowigzany jest do utrzymywania bezpiecznych relacji z matoletnimi
uczestnikami poprzez szanowanie ich godnosci i granic osobistych.

» Wszelkie formy zachowan niedozwolonych, takie jak przemoc, nekanie czy naduzycia,
sg surowo zakazane.

2. Korzystanie z Urzadzen Elektronicznych:

» Matoletni uczestnicy majg ograniczony dostep do urzgdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

* Personel monitoruje i reguluje korzystanie matoletnich z tych urzgdzen, dbajgc o
bezpieczehstwo oraz zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony
matoletnich.

3. Ochrona Przed Tresciami Szkodliwymi w Internecie:

» Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do stosowania procedur ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

» Matoletni uczestnicy sg edukowani na temat bezpiecznego korzystania z Internetu, a
personel monitoruje ich aktywno$¢ w celu minimalizacji ryzyka narazenia na szkodliwe
tresci.

4. Procedury Wsparcia po Ujawnieniu Krzywdzenia:

» W przypadku ujawnienia krzywdzenia, ustalany jest indywidualny plan wsparcia dla
matoletniego, uwzgledniajgcy jego potrzeby psychologiczne, emocjonalne i fizyczne.

* Plan wsparcia opracowywany jest we wspotpracy z odpowiednimi specjalistami, a jego
skutecznosc jest regularnie oceniana i dostosowywana do zmieniajgcej sie sytuacji.

5. Dostep do Zasobdéw Informacyjnych:



» Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla rodzicéw, opiekunow prawnym lub
faktycznym oraz matoletnich uczestnikow.

» Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych, procedury ochrony
przed tresciami szkodliwymi w sieci Internet oraz plan wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia sg udostepniane w formie czytelnej i zrozumiatej.

6. Dokumentacja Standardéw Ochrony Matoletnich:

» Standardy ochrony matoletnich oraz wszelkie procedury zwigzane z bezpieczenstwem
i wsparciem sg doktadnie udokumentowane.

» Dokumentacja obejmuje daty przeglgdow i aktualizacji, a informacje przechowywane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Niniejsze standardy stanowig integralng czes¢ polityki ochrony matoletnich w miejscu
prowadzonej dziatalnosci. Personel jest zobowigzany do przestrzegania tych
standardéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i integralnosci matoletnich
uczestnikow programow organizowanych przez firme. Regularne szkolenia oraz audyty
sg przeprowadzane w celu monitorowania i poprawy skutecznosci stosowania tych
standardow.



Zatacznik nr 1

Formularz Zgtoszenia Incydentu Lub Zdarzenia Zagrazajacego Dobru Maloletniego

Opis Zdarzenia:
[Prosze opisac doktadnie zdarzenie, uwzgledniajgc wszystkie istotne szczegoty.]

Osoby Zaangazowane:
[Imiona i nazwiska oséb, ktére byly zaangazowane w zdarzenie.]

Podjete Srodki:
[Krotki opis srodkéw, jakie zostaty podjete w wyniku zdarzenia, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i wsparcia matoletnich.]

Prosze uzupetni¢ powyzszy formularz w przypadku zaistnienia incydentu lub zdarzenia,
ktére moga zagraza¢ dobru matoletnich. Po wypetnieniu formularza, prosze przekazac¢
go odpowiedniej osobie w firmie zajmujgcym sie ochrong matoletnich oraz dokumentac;ji
zdarzen.

Czytelny podpis osoby sporzgdzajace;



